
【长江证券文化建设特色案例二】

廉洁清风，吹动一江水

——筑牢从业堤坝，护航清廉长江

2022 年，公司聚焦宣传警示教育、监督检查整改和问题线索查

处三大重点领域，缩短磨合缓冲期，加快调整适应期，在混合所有制

上市金融机构的纪检监察工作实践中创新方式方法，将“刻板严肃”

的说教化作会心一笑的提示，将“盛气凌人”的指挥化作温馨真挚的

祝愿，将“咄咄逼人”的查处化作悬崖勒马的缰绳。通过一系列有益

的探索和尝试，开启“清廉长江”建设新金融领域反腐败斗争持续深

入，证券行业廉洁从业规范日趋严格，长江证券紧跟监管要求和发展

需求，设立纪检工作部。在公司党委和经营班子的坚强领导和大力支

持下，公司以党中央“全面从严治党”和一体化推进“三不腐”精神

为纲领，围绕“以经营为中心，为公司发展、业务拓展、员工成长保

驾护航”的职能定位，以“全面支持业务发展”为服务宗旨，着力打

造具有长江特色的廉洁文化。

一、行远自迩，多措并举塑造廉洁新风

公司纪委深知金融风险的潜在性、叠加性、扩张性、传染性给经

济发展、社会和谐、人民幸福带来的不良后果与影响，深感党中央强

化金融监管的决心和力度，坚持以习近平总书记关于加强金融领域监

督反腐的重要论述为遵循与指引，以党建为引领，整合发挥纪律监督、

业务监督两大力量，坚持多管齐下、多措并举，努力营造廉洁从业、

实干兴业的良好氛围。

（一）宣教有温度。



宣传教育，关键在于实效。干好宣教绝不仅是“说了”“做了”，

而是要从受众者的角度出发，让所宣传的思想、知识、理念真正被接

受、运用。公司集中群体智慧，在每个关键时点开展了形式多样、内

容丰富的宣教活动，以线上线下全方位、多渠道、广覆盖的推广力度，

以具备参与性、趣味性、感染力的活动形式，提升廉洁教育生动性，

春风化雨，润物无声，根植廉洁文化氛围。

每时每刻打造廉洁从业“第一眼”印象。综合运用多种媒介，让

广大干部职工在进入大楼时看到的第一眼，登入电梯时看到的第一条

标语，坐到办公桌前看到的第一句提醒，打开办公系统时看到的第一

幅画面，都是旗帜鲜明又不失温馨的廉洁从业提醒。

廉洁“第一眼”

自编自导行业特色“廉洁剧场”剧集。首季选取了业务拓展、客

户营销、客户服务、监管沟通、公务出行、内部交流等六个易发高发

廉洁风险点位，通过全部由公司员工真人出镜拉近距离感、现实场景

拍摄增强共鸣感的形式创作拍摄了廉洁创意短视频。“身临其境”，

沉浸体验廉洁故事；“以片为镜”，实时关注行为标准。



廉洁剧场组图

应时应景开展家属关怀“廉洁家书”活动。家风建设作为职工干

部作风建设的重要一环，以家助廉是涵养清朗企业文化的重要组成部

分。为更加生动地传导公司文化理念，让员工及其家属进一步地感受

公司对其工作、生活的关心与用情，让廉洁管理不仅有制度而更富有

温度，公司在 2023 年春节前夕，向全体员工家属寄送了每人专属的

廉洁家书，用情真意切的文字传递问候，用真挚温情的互动表达关怀，

将廉洁从业、自律守业的思想理念融入到工作生活的一言一行当中，

守护家庭幸福与职业安康。

廉洁家书

（二）检查有力度。



在统一部署下，公司开展了首次全方位的综合大检查。纪检工作

部联合财务总部、法律合规部、人力资源部、审计部和财富管理中心

等职能部门组成联合检查组，高效协作、各有分工，将综合检查与基

层调研相结合，将推动工作与慰问员工相结合，将规范要求与服务发

展相结合。在进行业务体检、问诊把脉、以检促改、提升效能的同时，

把公司的关心、理念、战略、要求带到业务一线，以期提升员工的凝

聚力与归属感。

检查组重点围绕财务规范化管理、合规制度执行、选人用人机制、

审计整改落实、廉洁从业管理等五个方面，对首批百余家单位开展了

现场检查，2 个月内往返途径 3万余公里，足迹覆盖全国 82座城市，

梳理总结归纳问题台账，收集整理带回员工合理化建议和诉求。风雨

兼程，不舍昼夜，检查组用行动生动阐述着忠于职守、敢于挑战、精

进进取的长江作风。

综合大检查

（三）执纪有态度。

在党风廉政建设和反腐败斗争新形势新理念新要求下，公司纪检

探索优化归口受理信访举报、集中研判线索性质、精准开展分类处置、



规范高效实施查处的问题线索办理流程。坚持“有信必核、有案必查、

执纪必严、违纪必究”，在以案释纪、以案释规、以案释法的同时引

导干部员工汲取教训、提高免疫力。

与此同时，在案件调查过程中坚决反对和打击捏造问题线索、蓄

意打压报复、违背信访监督本意、扰乱信访秩序、浪费监督执纪资源

的诬告行为。针对查办的匿名恶意诬告事件，以公开通告会的形式正

风肃纪、扶正祛邪，为被诬告者澄清正名，为干事者撑腰鼓劲，塑造

良好干事担当环境。

二、兼收并蓄，构建畅通协作交流渠道

在内部积极创新工作方法的同时，公司纪委积极谋求“走出去”

和“请进来”，着力加强与监管单位、兄弟单位纪检工作部门的联系

沟通，打通渠道、交上朋友，构建友好协作、互通有无的交流模式。

2022 年度分别与湖北省纪委监委、湖北省国资委纪检组、湖北

局纪检办、江汉区纪委监委、省移动公司纪委、省东航公司纪委、招

行武汉分行纪委等单位，就企业内设纪检监察机构履职尽责、信访问

题线索处置查办等多个方面充分交流工作经验，以期将最新的精神指

示要求和优秀先进经验嫁接、运用到公司的廉政建设和纪检监察工作

当中去，不断提升公司廉洁管理效能。

公司纪委与江汉区纪委监委交流



三、赓续前行，精进谋划续写崭新篇章

2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，是公司新

经营班子大干快上的攻坚之年。在面临新形势、新格局、新任务的挑

战下，公司将进一步强化对标与战略执行，围绕中心、勇于担当、敢

于亮剑，紧紧围绕警示教育续力、监督检查延伸、问题查处提质和队

伍建设赋能四大重点工作持续发力、做实做细，进一步凝聚公司廉洁

从业共识，形成共建共行合力，开创“清廉长江”新章。

员工、家属谈廉洁


	廉洁清风，吹动一江水
	——筑牢从业堤坝，护航清廉长江

